que del nostri uominl pid important invece non
vivono a Grosseto, vengono da fuor,  non
hanno occasione di frequentarsi con la dovuta
continuith.

Sul plano del rendimento del glocatorl, co-
sa & che non ha funrionsto a pleno? Vuol
mmﬁ-.nmm?

i

L'anno scorso P

todi iz quill m, lari am-
bizionl e senza stress, con un organico ridotio e
Inesperto.

Tutti avevano la garanzia di giocare | 40 minuti.
Pastore ha avuto la possibilith di giocare sempre
mdlcnldlhddnxﬂmﬂi.@;ul'mm
2 di
mmm-mdnmuhumdﬂma
manteneria. A posteriori, sl capisce perché gioca-
tori di questo valore, atletico e tecnico, non ab-
biano avuto maggiore fortuna nella categaria su-
periore.
Se devo dare un giudizio tecnico complessivo di
questa squadra che in qualcuna delle mie rifles-
sionl un pd amare mi & capitato di definire "bel-
Ia senz'anima”, direi che le manca una mentali-
tA difensiva. Sono giocatori poco abituati a di-
fendere sul piano della attitudine mentale e psi-
logica, mi rifert al "lunghi” per-
d@dwﬁﬂmdimamdﬁmémhm—
no, Da questo punto di vista I'assenza di Gallo-

Come intendete affrontare questo ultimo
scorcio di staglone?

Che dire di una situazione che d vede in una
posizione di dassifica che nessuno aveva previ-
sto all'inizio, nemmeno | nostri avversari, visto
che dodidi allenatorl su sedici d davano favoriti.
La squadra era ed & consideratn forte, ma ha
avuio ed ha un comportamento altalenante per-
ché non si 2 realizato il giusio “feeling” tra le
persone che la compongono. Cosa deve fare un
presidente in una situazione come questa? Certa-
mente non d si deve
Nulabbimnomdidmmqllrmﬂ\d
possibili alla squadra.

Cl tengo a dire che abbiamo sempre rispetiato
puntunimente gli impegni in fatio di ingaggi e
panOlamndmdwprmdempuwwds-
menti di th Giocatori che rice-
vono compensi molio consistenti per Ia loro att-
vith devono dimostrare fino in fondo di meritaril.
L'adozione di questo tipo di provvedimenti non
mi & congeniale in linea di prindpio. Poi non
vorrel essere confuso con chi cerca scuse per
non risp gli impegnl. Tagliare 0 congel
una parte degli stipendi & un modo per determi-
nare una scossa che alfre proposte non hanno
provocato,

Non sono passate molte settimane da quando,
prima della partita di Foligno, ho proposto un

ni ha avuto un peso negativo deter te, Gal-
loni & un uomo che da Il cento per cento ed 2
capace di trascinare psicologicamente, questo,
naturalmente, non pud costifulre una scusante
per gil aliri.

premio al giocatori se avessero vinio
le quatiro successive partite (tre fuori ed una in
casa). La realth & che ne abblamo perse due sul
campo e una senza giocare. Ora d aspetta una
partita difficilissima, ad Arezzo troveremo una

EEmmmmsEE CALCIO mmmmmamms

Colloquio con Pallenatore del Manciano Terme di Saturnia

CHINELLATO, NON SOLO RAZIONALITA

na prima valutazione di chi
mlocmu.lopu&hr
, quas i senz'altro
mndhpuihﬂ-uprhldiu_n.mhw

deve comunque superane ancora un Iniziale mo-
mento di imbarazzo davanti a quella finin fred-
dezza. La verith & che Bruno Chinellato non &
quello che appare.

La stretin di mano sicur e piacevole contribui-
sce a frantumare la propria diffidenza, quando
Bruno inkzia a parlare non d sono pill barriere,
tutto scorre in modo ottimale. Non abblamo par-
lato, volutamente, solo di caldo, il Chinellato
che vogliamo proporv & quello vero, quello
che, per scelta le, non vuole :
Qual'a I'identikit dell'sllenatore Ideale per
Chinellato?

Senza dubblo chi rlesce a creare un gruppo, far-
sl voler bene dal giocatori al di 1A delle faccende
tecniche. Deve essere rispetiato dalla societ) nel-
le sue decision! senza nessuna Interferenza. Pol
deve collegare e saldare insieme queste due co-
se, quando d & riuscito deve essere confortato
dal risultati sul campo, se questi non arrvano
tutto diventa inutile.

D1 52 stesso, in terminl umanl, cosa deve
dare il mister?

Penso che debba essere un esempio continuo di
serieth enome verso | glocatord.
Perdl mal Ia calma?

Si In perdo. La perdo cosclente di perderia, lo

Prevedere due soli fiatol & un errore di fon-

squadra neopromossa sempre molto
Probabilmente & questo [l vero "ultimo treno”.
Gli altri ci hanno aspetiato perdendo anche loro
partite importanti, siamo a sei punti dalla secon-
da in cdassifica, non sono moltissimi n& pochi,
sarebbero pochi se d fossero segni evidenti di ri-
presa che, per ora, non d sono o perlomeno
non ci sono per tutta Ia squadra. In un gioco di
squadra cosl matematico come il basket, & il col-
lettivo che conta.

Se non d sarh pill possibilith, non dico di vince-
re, ma di plazzarsi tra le prime 4-5 squadre del
girone, sfruth il fine: i per dare
pill spazio al nostri glovani visto che ne abbia-
mo di interessanti, Cercheremo di trarre tutto il
positivo possibile da un camplonato che non vo-
gﬂnddﬂhnhmmmdnlwrﬂndlw

sta del un risultato lo ab-
biamo ottenuto, abbimno\dstuptﬁmnizvaum
al palazzetio,

Al problemi della squadra di cul cl hal par-
lato si & aggiunta Ia "cillegina” del tabelio-
ne rotio e non sostituito che vi &

do perch2 non consente di disputare tormel a
pil squadre con partite in rapida successione.
Lo stesso vale per un sistema di riscaldamento
che non consente di fare la doccla a quatiro
e te. Non c'2 spogi
perﬂublhtmnc’ih&rr:nh,mc‘émw
zino. Pol, "dulds in fundo”, c'8 un freddo incre-
dibile dovuto ad un riscaldamento insufficiente
In una che & un frigorifero di i e
una serra d'estate.
Non & facile risolvere tutti questi problemi pro-
prio perché '@ un vizio di progettazione e mi
mdnmﬂndwlel'mwhkhnﬂmwrhhb
dovrd p bene I'i e
rm-r&lm!ﬁh!
C'2 pol un problema di utilizazi ional
degll impianti. Ci sono spazl e templ sottoutiliz-
zafl da socleth che non fanno tutta la attivita
che dicono di fare. C'2 il palazetto dello sport
che & inutilizato perch manca una scala di si-
mcmmﬁhhmdlm

tre punti . . .
L'episodio de! tabellone ¢ solo Ia punta di un
blerna che riguarda tutto I'impi di Via
Amhbammhmﬂamudﬁafummilugw
che e tecniche che penalizano il nostro lavore
€ anche I'immagine sportiva della citth. Alla ba-
se c'& un peccato di origine. Quando sl progetia-
no impianti sportivi, bisogrerebb ltare chi
pratica attivamente lo sport ospitato dall'implan-
to. Chi progetia sulla carta difficimente conosce
I veri problemi di chi pratica lo sport.

pre meglio essere invidiat.

Risposte veloci, scame, scandite da pause di si-

lenzio che non risultano imbarazzantl. Il viso ri-

mane sempre uguale, gl occhl i guardano, le

mnrimndmmmnh.(‘q:lwlmmbﬁ
e non d & com-

dico anche se posso passare per un presuntuo-
30, perch riconosco che nel momento che mi
scattano | nervi ¢' ni veramente bisogno per
dare una sterzata decisa verso qualcuno che
non sta dando quello che deve dare.
Cos'd I falsltd?

La falsith lo non la conceplsco nemmeno, Nella
squadra come nella vita voglio intomo solamen-
te uomini.

Ascoltl la musica?

Poche volte, non né ho Il tempo.

Credi di aver del nemicl o chi H possa lnvi-
diare?

Ogruno di nol ha chi d imvidia, chi d compati-
sc2, chi d & nemico o amico. Comunque sem-

inmbﬁnndadwiﬂ
rhdmdiﬁnuldnnmwmpodﬁu.hqud
momento guardi Chinellato con occhl diversi,
sotto un'alira angolazione.

Entri mal in contrasto con te stesso?
Poche volte,

Quando?

Sono abbastanza razionale nelle mie cose, pri-
ma di farde credo di valutarle abbastanza bene.
Se mi accorgo di aver sbagliato, mi riesce di ca-
pirlo presto, eniro in contrasto  cerco di comreg-
germi il pil in fretta possibile.
Questo H di nola?

Molto. L'accorgermi del mio errore mi urta | ner-

vi
Credl nell’amicizia?

Semnduml'mmh,m-sém&mm
ta, & difficilissima. Credo nell'amicizia qu

sono molte potenzialith bloccate che non si re-
sce ad atthvare,

Sul famoso tabellone vorrel dire agli amministra-
tori che andrebbero risolti | confiiti di competen-
za tra | diversi ufficl. Se |'ufficio tecnico & respon-
sabile delle struthure, I'ufficio sport dowrebbe ge-
stire le attrezzature perché conosce meglio le esi-
gerze di chi pratica lo sport. questo consentireb-
be di evitare vicende penose come quella che &
capitata a nol.

podualﬂ'empmn.

te con il tuo riescl a dare
sicurezza a chi ti vive vicino, quale & il motivo
per cul qualche volia la tua squadm la perde?
Spero di riuscire a dare sicurezza. Per il resto
mulbpmbublhrmqudmnomnhhma
capirmi, & questione di o di probl
dnddpwhdhhn.émﬂnmfnﬂmudlma—
turitd,
Hal speranze?
Si, le ho sempre avute, anche se la vita & fatin
pid di cose spiacevoll che placevoli. E' un conti-
nuo sacrificlo. Quando avviene qualcosa di bel-
lo sia dal lato sportivo o nella vita di tutti | gior-
mwmmhﬁ%mmnmm
do a, temo che p altre
mduwmmaﬂamhom
ironico, ho provato delle cose spiacevoli nella vi-
ta ¢ adesso non mi esalio nella buona sorte per-
ché considero tutto come cose nommali. 1l giomo
dopo pud succedere tutto I'opposto, penso que-
sto non perch sin pessimista ma da ragamo ho
toccato con mano cose che mi potevano esalta-
re come gettarmi nel buio phd profonde, in quel

to mi si & f questo

Tutto questo pud aver frenato la tua carrie-
ra d'allenatore?
Probabil sl. Non nei ti con | giocato-

non d sono Interessi in mezzo. Questo I'ho toc-

cato con mano, quindi sono pil che sicuro di

quello che dico.

La notte sogni?

Quasi mai, anche perché dormo poco,

Ti commuovi qualche volta?

Si, mi succede. Non lo faccio vedere ma mi

mﬂunwvu Swmhmp&mpllddnnﬂ
ifestazione di amore di un

whtmlbumbho,l'umhdum-

gazi,

Sel sentimentnle?
Dmtoﬁmd.mdnumm

Dai un'i gl molto div da
come sel. R le fuord, i I

d-mblﬂlcﬂtlnh-\lcuplﬂiﬂmh
fondo, senza dubbi

<l sono riusciie.
Si @ vero. Hal inquadrato Il problema perfetta-
mente, ¢ sono riuscitf mia moglie, | miel figli e

ri ma certamente con qualche societh. Ho avuto
& che fare con persone poco serle, con questo
non escludo che qualche colpa sia la mia. Tor-
nando indletro rifarel quello che ho fatto con la
differerza di trattare quelle persone per quello
che realmemte sono. Posso dare impressione di
freddezza, quando me ne sono accorto ho cerca-
to di comeggerml. Sono rimasto sempre lo stes-
npabhomﬂtnd\ehcmnmﬁndlnlj
vello rapporti con certe p Non dm
wﬂmLmMMmminﬂnw—
H aspettl.

Chinellato & da tre anni al Mandano Terme di
Satumia, un rapporto inkziato in prima categoria
e in Py i Niente e

ha scalfito quests binomio nemmeno nel mo-
menti veramente negativi, la socleth ha sempre
avuto una fiducia cleca in questo allenatore che
definisce questi tre annl "meravigliosl” e detio
da lui & molto significativo.




